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EFQM Excellence Award (EEA) 
Ab einem Punkteniveau von ca. 650 Punk-
ten kann die Teilnahme am europäischen 
Preis, dem EFQM Excellence Award, interes-
sant sein. 
Der Ablauf ist ähnlich der Teilnahme am 
Staatspreis Unternehmensqualität oder bei 
Recognised for Excellence. In diesem Fall 
bewertet ein internationales Assessoren-
Team das Selbstbild in englischer Sprache 
(Bewerbungsdokument) und beurteilt das 
Vorgehen sowie die Leistungen der Organi-
sation anhand eines Site Visits. 
Diese Ergebnisse werden sowohl im Bewerb 
um den Staatspreis Unternehmensqualität 
als auch im EFQM Excellence Award in ei-
nem ausführlichen schriftlichen Feedback 
zusammengefasst und zeigen der Organisa-
tion die Stärken, Potenziale und das er-
reichte Punkteniveau. 
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